
日本型ファミリービジネスの可能性と教育機関の役割

ファミリービジネスに固有の人事人材課題

ゴーイングマネジメントと経営コンサルティング

伝統の継承とイノベーションへの挑戦

経営コンサルタントの役割

経営承継の正体

ファミリービジネスの経営者とは
ファミリーメンバーと会社との関係
次世代経営者の育成

環境変化とイノベーションの必要性
継承資産としての「のれん」
伝統とイノベーションの相克を乗り越える
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